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POURQUOLN CHOISIR
LA SUITE ABVALUE
ANALYTICS

UNE SOLUTION QUI PREND EN COMPTE
VOTRE REALITE OPERATIONNELLE

La suite Abvalue Analytics répond a un mode d'intervention en
3 phases successives : la prise en compte de vos informations

d’exploitation ; a partir de ces données, la modélisation de vos
processus ; enfin, la mise en ceuvre des outils de pilotage.

UNE SOLUTION DE PILOTAGE QUOTIDIEN
DE VOTRE PERFORMANCE
® Planification des ressources en amont des cycles
de production
® Ajustement des moyens

® Pilotage quotidien de la performance des processus
de votre activité.

L'’ANIMATION DES RESSOURCES

HUMAINES

® Mesure de la performance des ressources humaines
de l'organisation, sur chaque fonction.

* Evaluation des compétences a I'échelle des équipes.

® Gestion des compétences au plan individuel selon les critéres
de fiche de poste, de planning et d’évolution des résultats.

® Mesure de I'impact de la gestion RH sur le compte
d'exploitation.

LA GESTION DE LA PERFORMANCE
PAR LES RESULTATS
® Réalisation d'une synthése de l'activité grace a I'édition
de comptes d'exploitation périodiques.
® Optimisation de la rapidité des prises de décisions grace
a des reportings quotidiens, hebdomadaires et mensuels.
® Mise en place d'alertes pour identifier les causes de dérives.

® Aide a la décision du management de chaque site équipé
de Abvalue Analytics



4 MODULES POUR OPTIMISER
VOTRE EFFICACITE

Abvalue Modeling est un module de description détaillée
des processus, des flux, des acteurs de I'exploitation et des infrastructures.

Module de gestion des ressources humaines, Labor Management assure la gestion des
compétences et des performances des équipes et des individus : plannings, analyse
de compétences et évaluation des résultats.

Ce module assure le pilotage de la performance opérationnelle. Logistar
Operational Monitoring suit le niveau de productivité des processus,

I'évolution des flux et assure la production des alertes pour identifier les
dérives ou anomalies.

Module de suivi quotidien du compte d'exploitation, Logistar
Financial Monitoring assure le suivi budgétaire et analyse

le niveau de marge de chaque service délivré et le résultat
par segment d'activité (ex. produit, client). Logistar
Financial Monitoring fournit un tableau de bord
adapté aux besoins des utilisateurs.



AVEC ABVALUE ANALITYCS
VOUS GAGNEZ:

En visibilité : vous bénéficiez de reportings périodiques mensuels, hebdomadaires voire
quotidiens de vos activités pour suivre les indicateurs clés de performance.

En management : vous avez une vision précise des compétences de vos équipes pour optimiser

votre gestion des ressources humaines.

En réactivité : vous avez des informations réguliéres et précises pour prendre les bonnes

décisions rapidement.

En performance : planification des processus, gestion RH et reportings financiers, vous avez les
clés d'une mise en performance continue et durable de votre exploitation.

NOUS LE PROUVONS

Cas1
Prestataire de services
logistiques

PROBLEMATIQUE

Comment industrialiser le pilotage
de la performance opérationnelle
d’'un réseau de plus de 100 sites
logistiques, répartis dans le monde.
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SOLUTIONS APPORTEES

Création d'une solution de pilotage

de la performance : mise en place d'un outil de
contrdle de la production de plus de 100 sites
logistiques, en complément des outils

de reporting comptables et financiers existants,
pour accompagner le management dans

sa prise de décision.

La solution de pilotage mise en ceuvre
représente 4 avantages clés :

1. La prise en compte des spécificités locales
de plus de 100 sites, tout en garantissant
I'industrialisation du reporting, grace
a un pool d'indicateurs clés homogenes.

2. La garantie de 'homogénéité des bonnes
pratiques grace a la mise en place d'une base
de connaissance métiers issue des meilleurs
sites.

3. En réponse a I'étendue de l'univers logistique
a traiter, Abvalue Analytics constitue une
solution ouverte, interfacable avec tous les
outils de production et de gestion RH.

4. Le reporting fourni par Abvalue Analytics
est adapté a tous les niveaux du management
de l'organisation du client, pour une
circulation et un traitement de l'information
optimisés.

GAINS ET BENEFICES OBTENUS

* Réalisation d’économies organisationnelles.

* Amélioration de la réactivité et accélération
de la prise de décision.
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